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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИЗМАЛКОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



	11.07.2014

	с. Измалково
	№ 391


О плане противодействия коррупции в Измалковском районе Липецкой области на 2014-2015 годы
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 №226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», руководствуясь Уставом Измалковского района Липецкой области администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в Измалковском районе Липецкой области на 2014-2015 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Измалковского района Липецкой области В.Ю. Иванникова.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава администрации Измалковского

района Липецкой области






        Е.В. Котов
Турбаевский С.В.

тел. 2-14-82
Приложение

к постановлению администрации

Измалковского района Липецкой области

от 11.07.2014 № 391
ПЛАН
противодействия коррупции в Измалковском районе Липецкой области на 2014-2015 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1. 
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2. 
	Обеспечение контроля выполнения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Отдел экономики, муниципальных закупок и сферы услуг

	3. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Отдел экономики, муниципальных закупок и сферы услуг

	4. 
	Обеспечение и внедрение опыта проведения аукционов в электронной форме
	Постоянно
	Отдел экономики, муниципальных закупок и сферы услуг

	5. 
	Повышение информированности муниципальных заказчиков посредством размещения условий, процедур размещения заказа и их итогов на официальном сайте администрации района
	Постоянно
	Отдел экономики, муниципальных закупок и сферы услуг

	3. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию муниципального имущества

	6. 
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе
	Постоянно
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям

	7. 
	Совершенствование контроля использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Постоянно
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям

	4. Экспертиза проектов муниципальных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	8. 
	Проверка муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	9. 
	Взаимодействие с органами исполнительной власти Липецкой области по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	5. Регламентация услуг оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями

	10. 
	Проведение общественной экспертизы разработанных проектов административных регламентов оказания муниципальных услуг с их обязательным размещением на официальном сайте администрации района
	Постоянно
	Отделы администрации (в соответствии с их компетенцией)

	11. 
	Проведение правовой экспертизы проектов административных регламентов оказания муниципальных  услуг
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	12. 
	Внедрение административных регламентов оказания муниципальных услуг
	Постоянно
	Отделы администрации (в соответствии с их компетенцией)

	6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	13. 
	Совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	14. 
	Формирование кадрового резерва
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	15. 
	Совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	16. 
	Проверка достоверности представленных муниципальным служащим сведений о доходах и расходах
	Ежегодно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	17. 
	Проверка сведений о судимости муниципальных служащих
	При приеме на работу
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	18. 
	Разработка положения о проверке достоверности сведений предоставляемых муниципальными служащими
	до 1 июня 2015 года
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	19. 
	Ознакомление муниципальных служащих с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	при приеме на работу
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	7. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействия коррупции

	20. 
	Привлечение средств массовой информации к освещению вопросов противодействия коррупции
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	21. 
	Проведение анализа обращений граждан, поступающих в администрацию района, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	22. 
	Опубликование на официальном сайте администрации района сведений о доходах муниципальных служащих
	Ежегодно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	8. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	23. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих по теме, связанной с противодействием коррупции
	Ежегодно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	24. 
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих
	При аттестации и сдаче квалификационного экзамена
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления

	25. 
	Изучение законодательного обеспечения предупреждения коррупции в органах местного самоуправления, проведение обучающих семинаров (совещаний) по основным направлениям противодействия коррупции, с приглашением общественных организаций
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной, кадровой, правовой работы и взаимодействия с органами местного самоуправления


